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Al Direttore del Dipartimento 

 
RICHIESTA DI ATTIVAZIONE DI UN ASSEGNO DI RICERCA AUTOFINANZIATO  

 

Il/La sottoscritto/a ________Cinzia Albanesi___________________ chiede l’attivazione di un assegno di 

ricerca dal titolo “Engagement for climate change and environmental sustainability: (how does it 

work/change) online, offline or onsite?”. 

CARATTERISTICHE DELL’ASSEGNO: 

1) TIPOLOGIA DI ASSEGNO DA CONFERIRSI: Assegno interamente autofinanziato ex art. 3 

comma 1 sub lett. b) del Regolamento  

2) TIPOLOGIA DI SELEZIONE PRESCELTA:  

a) titoli e colloquio; 

3) TITOLO DEL PROGETTO DI RICERCA:  

a. Engagement for climate change and environmental sustainability: (how does it work/change) 

online, offline or onsite? 

4) TEMA DELL’ASSEGNO DI RICERCA: 

a. Fattori psicosociali della partecipazione  per il cambiamento climatico e la sostenibilità 

ambientale: analisi sistematica della letteratura  per la predisposizione di una ricerca 

intervento partecipata per la formazione alla leadership per il cambiamento climatico e la 

sostenibilità ambientale 

5) DURATA DELL’ASSEGNO:  

a. 12 mesi 

6) SEDE SVOLGIMENTO ATTIVITA’: 

a. Cesena 

7) DURATA DELLA GRADUATORIA:  

a. 12 mesi  

8) IMPORTO DELL’ASSEGNO:  

a. 27.000 

9) COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA: progetto PRIN-E-Clic PI Prof.ssa Cinzia Albanesi 

10) REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE EX ART 7, 2 C. REGOLAMENTO: 

a. adeguato curriculum scientifico-professionale; 

b. laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento o titolo equivalente in PSICOLOGIA (LM51) 

ULTERIORI TITOLI RICHIESTI: 

a. Produttività scientifica documentata 
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b. Eccellente conoscenza della lingua inglese 

c. Documentate competenze di ricerca qualitativa e quantitativa 

11) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE (3 membri+ 1 supplente): 

Albanesi Cinzia 

Cicognani Elvira 

Gabriele Prati 

Tomasetto Carlo Supplente 

Si allega il progetto formativo e il programma delle attività che si prevede di far svolgere all’assegnista, con 

la specifica delle sedi di svolgimento delle attività dell’assegnista. 

Data14/11/2023 

 Il Tutor 
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Piano di formazione relativo alla ricerca 

" Engagement for climate change and environmental sustainability: (how does it 

work/change) online, offline or onsite?” 

 

Premessa 

Il progetto finanziato nell’ambito del programma del Ministero dell’Università e della ricerca 

PRIN2022  parte dall’assunto che le sfide del cambiamento climatico e della sostenibilità 

ambientale devono essere affrontate anche  con un maggiore impegno dei cittadini come agenti di 

cambiamento sociale.  

Gli studi empirici sono scarsi per quanto riguarda i modelli di impegno (online/offline, bottom-

up/top-down) che i cittadini utilizzano per le questioni ambientali e come questi modelli si 

relazionano con le  credenze riguardo le diverse forme di partecipazione e la qualità della 

partecipazione. Pertanto, fare luce sui processi che facilitano l'impegno e la qualità percepita nelle 

diverse forme di azione ambientale (offline/online, top-down/bottom-up, focus locale/globale) è 

particolarmente importante nell'area scientifica della psicologia sociale e di comunità, per colmare 

una lacuna nella conoscenza scientifica. 

 

Attività  

A tal fine la ricerca prevede la realizzazione delle seguenti attività: 
- Analisi della letteratura scientifica  sui fattori psicosociali della partecipazione  online/offline per il  

contrato al cambiamento climatico e per la sostenibilità ambientale; 

- Analisi di dati qualitativi  raccolti mediante focus group sui fattori psicosociali  e sulle credenze 

relative all’impegno per il contrasto del cambiamento climatico e per la sostenibilità ambientale 

online e offline e  sulla qualità delle esperienze partecipative in  tale ambito  

- Analisi di dati quantitativi sui fattori psicosociali implicati nell’impegno per il contrasto del 

cambiamento climatico e per la sostenibilità ambientale  

- Stesura di un articolo da sottoporre a una rivista scientifica nella forma di revisione sistematica della 

letteratura 

- Predisposizione sulla base dell’analisi dei dati raccolti di un piano di intervento intervento per la 

formazione alla leadership per il cambiamento climatico e la sostenibilità ambientale 

 Obiettivi formativi 
- Acquisire/migliorare le conoscenze teoriche sui fattori psicosociali  e sulle credenze relative 

all’impegno per il contrasto del cambiamento climatico e per la sostenibilità ambientale online e offline  

- Migliorare le capacità di analisi dei dati qualitativi e quantitativi utilizzando approcci multimetodo 

- Migliorare le capacità di progettare interventi evidence-based in ambito psicosociale 

- Migliorare la capacità di comunicazione scientifica dei risultati della ricerca  
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Fasi e metodologie di formazione 

Il progetto di durata annuale intende formare un ricercatore capace di: a) progettare e realizzare 

ricerche multimetodo; b) restituire i dati della ricerca secondo le indicazioni della comunità 

scientifica; c) progettare interventi basati sulle evidenze raccolta 

La formazione provvederà, in primo luogo, al potenziamento delle competenze di rassegna 

sistematica e analisi della letteratura e di ricerca psicosociale quantitativa e, in secondo luogo, 

all'approfondimento delle competenze di ricerca psicosociale qualitativa.  

Lo sviluppo di tali competenze verrà assicurato dalla partecipazione sistematica agli incontri del 

gruppo di ricerca, dalla partecipazione a seminari dedicati all’approfondimento delle metodologie di 

ricerca. 

Da  questo periodo di formazione scientifica l’assegnista ricaverà un miglioramento delle 

competenze teoriche e metodologiche nella ricerca psicosociale. Inoltre affinerà la capacità di 

comunicare efficacemente i dati della ricerca  , inclusa la comunità scientifica di riferimento. 
I risultati conseguiti tramite l’attuazione del Piano di Formazione, saranno monitorati dal tutor durante tutto 

il percorso mediante periodici incontri del gruppo di ricerca e documentati da resoconti periodici delle 

attività svolte redatti dall’assegnista. 
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